
Großes entsteht immer im Kleinen. 
Saarland-Marketing 2015. 
 
Trends & Zielgruppen für Spezialportale des Saarlandes am Beispiel der Landingpage 

willkommen.saarland, BDIP-Expertenforum, Berlin 15. Juni 2015 
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Das Saarland muss Zuwanderungsland werden! 

Dafür ist ein effizientes und offensives Saarland-Marketing unverzichtbar,   

 

• welches das Saarland-Image in anderen Teilen Deutschlands schrittweise verbessert und 

junge Menschen zielgruppengerecht anspricht. 

 

• Grundvoraussetzung für mittel- bis langfristigen Erfolg: Saarland als Wirtschafts- und 

Lebensstandort trotz aller Sparzwänge attraktiv halten (Zukunftskonzept 2025). 

 

• Das Saarland-Marketing ist als Mitmachmarketing angelegt. Nur gemeinsam können wir die 

nötige Schlagkraft erreichen und die Wahrnehmbarkeitsschwelle außerhalb des Landes 

überschreiten. Eine Marke wächst von innen nach außen.  
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Die Wirtschaft macht mit. 

• Nutzung der Saarland-Werbemittel.  

 

• Integration der Saarland-Marketing Tools (online wie offline).  

 

• Produktgestaltungen im Saarland-Design. 

 

• Eigene Mediawelle mit Individualmotiven. 

 

• Unternehmens-Arbeitskreis „Saarland-Marketing“.  

 

• Insgesamt über 200 Partner. 
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Beispiel V&B. 
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Beispiel Produkte. 
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Das neue Willkommensportal willkommen.saarland 

• Launch 06.05.2015, zu Beginn der Saarland-Roadshow durch 22 dt. Städte. 

 

• neue zentrale Informationsplattform für das Saarland, Welcome Center Saar folgt (Herbst 2015). 

 

• erste Anlaufstelle für alle Neu-Saarländer und Saarland-Interessierte. 

 

• umfassenden Informationen zu Themenkreisen Leben, Arbeit, Freizeit und Bildung. 

 

• integriertes Jobportal. 

 

              „Landingpage“ zur Weiterleitung der Zielgruppe an weitere Spezialportale des Saarlandes. 
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Zielgruppenansprache. 
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Über das Saarland und seine Chancen informieren.  Zielgruppenansprache - Roadshow 2015. 
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Online - Willkommensportal. 
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Testimonals. 
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Wichtige Anlaufstellen & Online-Formulare. 
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Verlinkung zu zuzugsrelevanten Informationen, bspw. KITA Datenbank. 
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Überblick Veranstaltungen. 
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Immobilien / Wohnungsangebote. 
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Finder. 
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Finder. 
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Jobportal. 
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Jobportal. 
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Jobportal. 
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Jobportal. 
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Jobportal. 
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Jobportal. 
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Jobportal. 
Jobportal. 
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Zwischenfazit & nächste Schritte. 

• Bisher 6.298 Websitebesucher, 17.071 Seitenansichten, 3.300 ausgehende Verweise.  

 

• Jobportal: 2.656 Suchen nach Stellenangeboten.  

 

• 41 % der Besucher per Direktzugriff, 31 % von anderen Websites, 27 % von Suchmaschinen 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

• Permanentes Arbeiten an Aktualität der Informationen (z.B. Welcome Center). 

 

• Stärkung Mitmachfaktor: Ausbau zur Aktionsplattform (Interaktionen, Blog etc.). 

 

• Stärkere Nutzung der Daten des Jobportals (Zusammenarbeit mit Personalern, registr. Nutzern). 

 

• Zusammenarbeit mit lokalen Akteuren, Unternehmen, Kommunen, Nutzung im Tagesgeschäft. 
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Dachfunktion für Spezialportale. 

 

• Auffangbecken für versch. Zielgruppen / Bedürfnisse. 

 

• Schlanke Basis = erhöhte Nutzerfreundlichkeit. 

 

• Themenrelevante Verlinkungen untereinander. 

 

• Customer wird direkt weitergleitet / geht nicht verloren. 

 

     Aber: Prozess ist erst am Anfang, URL in der (Er-)Lernphase. 

     Gemeinsame Kooperationen für gekoppelte Ansprachen 

     in Umsetzung. 

 

 

 

willkommen. 

saarland 

saarland.de 

tourismus. 

saarland.de 

Kommunen 

Unternehmen  
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Mediale Begleitung. 

 

• Passgenaue Mediaplanung parallel zu Auftritten vor Ort. 

 

• rund 70 % der Mediaplanung ausgelegt auf Online- bzw. Campusmedien. 

 

• Online Banner / Google Adwords / Facebookbegleitung. 

 

• Jede Kommunikation trägt Abbinder willkommen.saarland. 
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Medienkanäle im Überblick. 
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AdWords: 291.000 Impressionen, dadurch 1,5 T Klicks direkt ins Jobportal. 
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Beispiel Umfeld Campus - Campus News App. 

Beispiel facebook/ 
Reaktion Zielgruppe. 
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Beispiel Campus - Trinkbecher/ 
Reaktion Zielgruppe. 
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Beispiel O Ton - Reaktion Zielgruppe. 

Katja Braun, Bochum:  

„Ich hatte das Saarland als Region 

mit vielen Jobmöglichkeiten vorher 

nicht auf dem Schirm. Jetzt bin ich 

mir sicher dass ich nach dem 

Abschluss auch nach offenen 

Stellen im Saarland schauen 

werden.“ 
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Kontakt: 
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Launch des Viral-Spots zur Cebit 2015. 
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